قرارداد کار محدود به زمان (تمام وقت/ پاره وقت) مسئوليت فني مجوزهای برداشت
ماده 1-طرفین قرارداد:
اين قرارداد در چهارچوب قانون کار و در اجرای تبصره 1 ماده 102 آئين نامه اجرائي قانون معادن و بر اساس شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن مندرج در مجموعه نظامنامه ها و دستورالعمل های سازمان نظام مهندسی معدن ایران، فیمابين سركار خانم/ جناب آقاي/ شركت ....................................................... با کد ملی/ شناسه ملی ................................ بهره بردار محدوده مجوز برداشت ............................................................... به شماره شناسه .............................. به آدرس ............................................................................................................................................................................. کدپستی ...............................................، تلفن ثابت ............................. و تلفن همراه ...................................... که در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك طرف و سركارخانم /جناب آقاي ......................................................... با کدملی ....................................... تاریخ تولد.................................. رشته تحصيلي ........................................ مدرک ............................. داراي پروانه اشتغال/ شماره عضویت ..................... در رسته .......................................... و با زمينه هاي تخصصي ........... پايه ......... و ............... پایه ......... به آدرس .................................................................................................................................. کدپستی ...................................، تلفن ثابت ............................. و تلفن همراه ...................................... كـه در این قرارداد مسـئول فنـي مجوز برداشت ناميـده می شود از طـرف ديـگر؛ به شرح موارد ذیل منعقـد و طرفين متعهد و ملزم به رعایت مفاد آن می باشند.
ماده 2-موضوع قرارداد: 
خرید خدمات مسئول فنی برابر شرح وظایف، در محدوده مجوز برداشت ...................................................................................... دارای اجازه برداشت/ نامه درخواست تکمیل مدارک صادره به شماره ................................. مورخ ..................... از سوی سازمان صنعت، معدن و تجارت استان واقع در شهرستان .................................. روستای ....................................؛ با میزان برداشت مصوب ........................ تن/ مترمکعب ماده معدنی .................................... روش استخراج .............................، با درجه .............. و تعداد پرسنل ............. نفر 
ماده 3-مدت قرارداد:
[bookmark: _GoBack]از تاریخ ........./........./1403 لغایت ........./........./1403 به مدت .......... ماه می باشد.
ماده 4-مبلغ قرارداد (حق الزحمه ماهانه و حقوق مالی مسئول فنی): 
حق الزحمه ماهانه براساس مباني قيمت گـذاري خـدمـات مهندسي (نفرماه) برای مشاغل تمام وقت و دستورالعمل موارد استثنا برای مشاغل پاره وقت و بـا در نـظر گرفتن ضرايـب مورد اشاره در شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن مندرج در مجموعه نظامنامه سازمان نظام مهندسی معدن ایران؛ضریب مـنطقـه اي 1.1 ضریب سـخـتـي كـار 1/1 (تمام وقت) و ضريـب ويـژه شغلی 1/1(تمام وقت)، معادل .................................. (به حروف .......................................................................................) ریال تعیین و مورد توافق طرفين قرار گرفت.
تبصره:طبق بخشنامه شماره2161 مورخ23/12/1401 چنانچه کارهایی که بخشی از آن در یکسال و بخشی از آن در سال بعد انجام می شود حق الزحمه سال جدید اعمال می شود.  
4-1-عیدی، پاداش و سنوات (بعد از اتمام قرارداد) براساس قانون کار و متناسب با مدت اشتغال مسئول فنی بازای هر سال، معادل یک ماه حقوق محاسبه و از سوی کارفرما به مسئول فنی پرداخت خواهد شد.
4-2-اياب و ذهاب مسئول فني به محل برداشت، بـر عهده كـارفـرمـا بـوده و مبنای پرداخت هزینه نقدی، معادل هزينه آژانس هاي تلفني منطقه است.
4-3-در صورت اعزام مسئول فنی به ماموریت خارج از محدوده مجوز برداشت با فاصله حداقل 50 کیلومتری، حق ماموریت به وی تعلق خواهد گرفت. مقدار حق ماموریت مطابق با قانون کار، معادل حداقل یک روز حقوق پایه ماهانه می باشد. هزینه سفر و اقامت با ارائه صورتحساب و یا توافق، قابل پرداخت است.
4-4-کارفرما مکلف است مسئول فنی را از تاریخ عقد قرارداد طبق مقررات جاری کشور نزد سازمان تامین اجتماعی، بیمه اجباری نماید. 
4-5-ساعات کاری مسئول فنی براساس ماده 51 قانون کار، حداکثر یک شیفت کاری تعیین می گردد. 
تبصره: اضافه کاری براساس توافق طرفین یا مطابق ماده 59 قانون کار، به مسئول فنی قابل پرداخت است.
4-6-مرخصی استحقاقی مسئول فنی مطابق ماده 64 قانون کار، جمعاً به مدت 30 روز برای یک سال است و برای کار کمتر از یک سال، مرخصی مزبور به نسبت مدت قرارداد محاسبه می شود. 
تبصره: مسئول فنی موظف به معرفی شخصی ذیصلاح به عنوان جانشین در ایام مرخصی می باشد. ولی در هر حال کلیه مسئولیت ها همچنان برعهده مسئول فنی خواهد بود.
ماده 5-تعداد روزهاي كاری مسئول فني:
تعداد روزهاي كار مسئول فني مجوز برداشت با توجه به وضعیت فعالیت و درجه آن در صورت تمام وقت بودن 30 روز در ماه (به استثنای روزهای تعطیل) و در صورت پاره وقت بودن حداقل دو بار در هفته تعیین و مورد توافق طرفین قرار گرفت.
ماده 6-تکالیف مسئول فنی: 
شرح وظایف، مسئولیت ها و حدود اختیارات مسئول فنی، بر اساس شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن مندرج در مجموعه نظامنامه ها و دستورالعمل های سازمان نظام مهندسی معدن ایران، بوده و متعهد و ملزم به مراعات و انجام آنها می باشد.
ماده 7-تكاليف و تعهدات كارفرما:
علاوه بر لزوم مراعات حدود قانونی مجوز برداشت، وظایف و تکالیف مقرر در قانون معادن، آئین نامه اجرایی آن، دستورالعمل صدور مجوز برداشت، ابلاغیه های سازمان صنعت، معدن و تجارت استان- منطقه آزاد ماکو و همچنین قانون کار؛ کارفرما متعهد و ملزم به رعایت موارد ذیل در ارتباط با مسئول فنی مجوز برداشت می باشد:
7-1-ارائه اسناد و مدارک لازم اعم از طرح، نقشه ها و اجازه برداشت به مسئول فني و نگهداری نسخه ای از آن در کنار اسناد مربوطه
7-2- نگهداری و در دسترس قرار دادن یک نسخه از تصویر قرارداد حاضر، برنامه کاری حضور مسئول فنی در محدوده مجوز برداشت و نیز اسناد مالی مربوط به پرداخت حقوق و دستمزد ماهانه مسئول فنی در کنار اسناد مربوطه، جهت رؤیت و نظارت بازرسان اداره کل تأمین اجتماعی
7-3-هماهنگی با مسئول فني مجوز برداشت جهت بكارگيري دقيق مقررات فنی و دستورالعمل هاي HSEE، استفاده صحيح و بهینه از ماشین آلات، تجهیزات، لوازم مورد نیاز و تامین وسایل حفاظت فردی، در جهت پیشگیری از حوادث ناشی از کار و همچنین تمهيدات لازم در جهت آموزش مسائل فني، ایمنی و بهداشت كار برای کارکنان محدوده مجوز برداشت
7-4-در صورت فعالیت در اوقات خارج از شیفت کاری مسئول فنی، اطلاع رسانی و هماهنگی با مسئول فنی جهت حضور و نظارت بر عملیات معدنی 
7-5-پرداخت ماهانه حق الزحمه مسئول فنی، بعد از کسر کسورات قانونی به حساب بانکی شماره ................................................ مسئول فنی نزد بانک تجارت و نگهداری اسناد مربوطه در صورتیکه مدت اعتبار قرارداد بیش از 4 ماه باشد و در غیر اینصورت واریز یکجای مبلغ کل قرارداد به حساب سازمان نظام مهندسی معدن استان به شماره 13200433487712001 نزد بانک سینا، جهت پرداخت ماهانه به مسئول فنی
تبصره: ارائه تضمین پرداخت دستمزد و مزایا به هنگام عقد قرارداد در قالب ضمانت نامه بانکی، چک یا سفته نزد سازمان نظام مهندسی معدن استان در صورتیکه مدت اعتبار قرارداد بیش از 4 ماه باشد و تسویه حساب با مسئول فنی در پایان مدت قرارداد و ارائه برگه تسویه حساب کتبی اخذ شده از مسئول فنی جهت عودت تضمین، به سازمان نظام مهندسی معدن استان 
7-6-پرداخت حق الزحمه ماهانه مسئول فنی مطابق ماده 4 این قرارداد، حتی در صورت عدم فعالیت معدنی (به استثنای موضوع تبصره 2 ماده 53 آئین نامه اجرایی قانون معادن، مجوز تعطیلی) و یا عدم دریافت مجوز برداشت از سازمان صنعت، معدن و تجارت استان- منطقه آزاد ماکو 
7-7-در مورد تخلفات احتمالی مسئول فنی، کارفرما مطابق با قرارداد حاضر می تواند در مدت اعتبار قرارداد نسبت به شکایت از وی در شورای انتظامی سازمان استان، مشروط بر آنکه مراتب قبلاً به وی ابلاغ شده باشد، اقدام نماید. 
7-8-در صورت معرفی و بکارگیری عضو کارورز در مقام مسئول فنی، پرداخت هزینه دوره های آموزشی مدنظر سازمان نظام مهندسی معدن استان 
7-9-پرداخت هزینه بیمه مسئولیت حرفه ای مسئول فنی به سازمان نظام مهندسی معدن استان جهت انجام امورات قانونی مربوطه 
7-10-پذيرش مسئوليت هاي مندرج در شرح  شغل مسئول فني معدن؛ رافع مسئوليت هاي قانوني مرتبط با کارفرما نخواهد بود.
ماده 8-رفع اختلاف:
رسیدگی به اختلافات مربوط به این قرارداد از طرق ذیل مقدور و میسر خواهد بود:
8-1-درخواست از سازمان نظام مهندسی معدن استان جهت رسیدگی در کمیته نظارت بر خدمات فنی و حرفه ای اعضا، که در اینصورت نظریه کمیته مذکور برای طرفین قطعی و لازم الاجرا خواهد بود.
8-2-طرح در مراجع ذیصلاح قانونی نظیر هیات های تشخیص ادارات کار و تامین اجتماعی 
ماده 9-فسخ قرارداد:
مسئول فنی و کارفرما در صورت تمایل به فسخ قرارداد می توانند طبق مفاد قرارداد منعقده با اعلام قبلی و استعفای کتبی، درخواست لغو قرارداد را نمایند. در اینصورت کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت یک ماه، فرد دیگری را بجای مسئول فنی تعیین و معرفی نماید. تا زمان معرفی مسئول فنی جدید، مسئول فنی قبلی همچنان عهده دار انجام وظایف و مسئولیت های خود خواهد بود و کارفرما هم موظف به پرداخت حقوق و مزایای وی مطابق ماده 4 این قرارداد می باشد. در صورت عدم معرفی مسئول فنی جایگزین از سوی کارفرما، بعد از گذشت یک ماه از تاریخ درخواست، قرارداد فی مابین فسخ و ظرفیت اشتغال مسئول فنی آزاد خواهد شد.
این قرارداد در 9 ماده، 3 تبصره، 2 صفحه و 1 ضمیمه (شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن)، در 3 نسخه که همگی حکم واحدی دارند تنظیم، امضا و بعد از ثبت در دبیرخانه سازمان نظام مهندسی معدن استان، در اختیار طرفین قرارداد و سازمان صنعت، معدن و تجارت استان- منطقه آزاد ماکو گذاشته شد و از تاریخ شروع قرارداد لازم الاجرا می باشد.
نام و نام خانوادگی، امضا و مهر کارفرما یا وکیل قانونی                                          امضا و مهر مسئول فنی مجوز برداشت



	ریاست محترم سازمان نظام مهندسی معدن استان آذربایجان غربی
موضوع: معرفی
   با سلام، احتراماً اینجانب خانم/ آقای/شرکت.................................................. بهره بردار محدوده مجوز برداشت ‏‏......................................................... با وضعیت فعال ، نیمه فعال ، غیرفعال ، بدینوسیله خانم/آقای ........................................................... ‏ را به عنوان مسئول فنی مجوز برداشت تمام وقت / پاره وقت برای محدوده فوق الذکر معرفی می نمایم. ‏خواهشمند است دستور فرمائید اقدامات لازم مبذول گردد. 
‏                                                		                                         
                                                    امضا و مهر کارفرما یا وکیل قانونی


	مدارک لازم جهت عقد قرارداد مسئول فنی مجوز برداشت در استان آذربایجان غربی

	1-معرفی کتبی مسئول فنی، توسط کارفرما
2-ارائه رمز بیمه، مدارک مدیرعاملی جهت تعیین ظرفیت اشتغال، توسط مسئول فنی 
3-ارائه پروانه اشتغال معتبر، کارت دانشجویی (در صورت تحصیلات تکمیلی)، کارت پایان خدمت برای آقایان (در صورت نداشتن پروانه اشتغال) و عضویت معتبر، توسط مسئول فنی
4-ارائه مجوز برداشت محدوده / نامه درخواست تکمیل مدارک سازمان صنعت، معدن و تجارت استان- منطقه آزاد ماکو، توسط کارفرما
5-ارائه تاییدیه سازمان صنعت، معدن و تجارت استان - منطقه آزاد ماکو مبنی بر عدم انجام عملیات آتشباری در طول مدت قرارداد، توسط کارفرما
6-ارائه برگه تسویه حساب مسئول فنی قبلی محدوده، توسط کارفرما (صرفاً به صورت کتبی قابل قبول می باشد)
7- ارائه اصل یا کپی برابر اصل آگهی آخرین تغییرات روزنامه رسمی برای اشخاص حقوقی جهت تعیین حق امضا، توسط کارفرما
8-ارائه اصل یا کپی برابر اصل سند وکالت صادره از دفترخانه اسناد رسمی توسط وکیل قانونی که موضوع مراجعه به سازمان نظام مهندسی معدن استان آذربایجان غربی و اجازه عقد و امضای قرارداد های مرتبط در آن قید شده باشد.
9-تکمیل و ارائه پیش نویس قرارداد مسئولیت فنی به سازمان نظام مهندسی معدن استان جهت تایپ و ارسال فایل PDF قرارداد به مسئول فنی، جهت امضای طرفین 
10-ارائه قرارداد امضا شده توسط یکی از طرفین قرارداد به سازمان نظام مهندسی معدن استان
11-ارائه تضمین پرداخت دستمزد و مزایا در قالب ضمانت نامه بانکی، چک یا سفته نزد سازمان نظام مهندسی معدن استان، توسط کارفرما (در صورتیکه مدت اعتبار قرارداد بیش از 4 ماه باشد)
12-واریز هزینه های مربوط به حق الزحمه مسئول فنی (در صورتیکه مدت اعتبار قرارداد 4 ماه و کمتر باشد)، بیمه نامه مسئولیت حرفه ای مسئول فنی در قبال حوادث ناشی از کار، هزینه های مربوط به دوره های آموزشی اجباری مسئول فنی (در صورت معرفی عضو کارورز)، هزینه های تحریر، توسط کارفرما
13-واریز کارمزد صدور تائیدیه حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال برای خدمات ارجاعی، توسط مسئول فنی
14-شماره حساب بانکی سازمان نظام مهندسی معدن استان جهت واریز هزینه ها،  13200433487712001 نزد بانک سینا می باشد.











تعهدات و اظهارات مسئول فنی مجوز برداشت

1) در صورت اشتغال تمام وقت یا پاره وقت در دستگاهها، موسسات و شرکت های دولتی یا خصوصی، داشتن بیمه تامین اجتماعی، خدمات درمانی یا نیروهای مسلح، مراتب را کتباً به سازمان نظام مهندسی معدن استان آذربایجان غربی اطلاع دهم.
2) در صورت مدیرعاملی شرکت های ثبت شده در اداره کل ثبت شرکت ها اعم از سهامی خاص، عام، تعاونی و مسئولیت محدود و ...، مراتب را کتباً به سازمان نظام مهندسی معدن استان آذربایجان غربی اطلاع دهم.
3) در صورت ادامه تحصیل و دانشجو بودن در مقاطع تحصیلات تکمیلی، مراتب را کتباً به سازمان نظام مهندسی معدن استان آذربایجان غربی اطلاع دهم.
4) مطابق با روزها و ساعات مقرر در قرارداد فی مابین، در محدوده مجوز برداشت حضور داشته و نسبت به انجام وظایف خود اقدام خواهم نمود. عدم فعالیت در محدوده، نیمه فعال یا غیر فعال بودن آن دلیلی بر عدم حضور یا عدم ارائه و ثبت گزارشات ماهانه نمی باشد. 
5) هر گونه عدم همکاری از طرف کارفرما در جهت انجام وظایف محوله را، بلافاصله به سازمان های صنعت، معدن و تجارت استان- منطقه آزاد ماکو و نظام مهندسی معدن استان آذربایجان غربی گزارش نمایم.
6) در صورت مغایرت صلاحیت، رشته تحصیلی، رسته یا پایه پروانه اشتغال با موضوع این قرارداد و عدم محاسبه مدت زمان فعالیت مربوط به آن در سوابق اشتغال جهت صدور یا ارتقاء پایه پروانه اشتغال هیچگونه ادعایی در این خصوص نخواهم داشت.
7) با آگاهی از ساز وکار حمایتی سازمان نظام مهندسی معدن استان آذربایجان غربی جهت وصول حقوق و دستمزد مسئولین فنی؛ به دلیل ارتباط و اعتماد فی‌مابین با کارفرما، رضایت بی‌قید و شرط خود نسبت به عدم دریافت تضامین مربوط به دریافت حق الزحمه از کارفرما را اعلام و حق هرگونه اعتراض و ادعای بعدی نسبت به سازمان نظام مهندسی معدن استان را سلب و کلیه مسئولیت های مالی و حقوقی امر را شخصاً عهده دار می گردم.                                            
8) در صورت عقد هر گونه قراردادی مغایر یا اعمال هر گونه تغییری بدون هماهنگی با سازمان نظام مهندسی معدن استان آذربایجان غربی در قرارداد کاری حاضر، شخصاً مسئول تبعات مالی و حقوقی مربوطه بوده و سازمان هیچگونه مسئولیتی در این رابطه نخواهد داشت.
در صورت اثبات عدم صحت تعهدات و اظهارات فوق الذکر، حاضر به پذیرش هر نوع کیفر انتظامی و یا هر گونه مجازات حرفه ای که از طرف شورای انتظامی سازمان نظام مهندسی معدن استان آذربایجان غربی تعیین می شود، بوده و حق هیچگونه اعتراض و ادعائی را نداشته و مسئولیت ضرر و زیان مادی و حقوقی امر را شخصاٌ تقبل می نمایم. ضمناً در صورت ابطال قرارداد، حق مطالبه درصد پرداختی به سازمان نظام مهندسی معدن استان آذربایجان غربی را از بابت خدمات ارجاعی، از خود سلب و ساقط می نمایم.
                                                                                   
نام و نام خانوادگی، امضا و مهر مسئول فنی مجوز برداشت:
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